hannoverimpuls sucht ...

Die Aufgabe von hannoverimpuls ist es: Griindungen von Erfolg versprechenden Geschaftsi-
deen zu fordern, das Wachstum hiesiger Branchen nachhaltig zu starken sowie Internationa-
lisierungsvorhaben von Unternehmen zu unterstiitzen. Die Wirtschaftsférderungsgesell-
schaft von Landeshauptstadt und Region Hannover konzentriert sich auf drei Themengebiete
in der Region Hannover, die fiir besonderes Wachstum, Arbeitsplatzpotenzial und Innovati-
onskraft stehen: Digital Innovation & Health, Sustainable Technology & Infrastructure sowie
Trend Scouting & New Projects.

Ziel ist es, durch die Initiierung innovativer Projekte mit Grinder*innen, Unternehmen und
der Wissenschaft, Verbanden, Kammern und Branchen- und Technologienetzwerken die Re-
gion Hannover zu einem erstklassigen Wirtschaftsstandort zu machen.

Zum 01.01.2026 oder friher suchen wir fir unseren Geschaftsbereich Trends und Innovati-
on eine*n Projektmanager*in (m/w/d) fir die Innovationsplattform Health Innovation
Hannover Region (HIHR) in Teilzeit 30 Stunden/Woche. Die Stelle ist zunachst auf zwei
Jahre befristet.

Zustandigkeitsbereich:

Die/der zuklinftige Projektmanager*in (m/w/d) Gbernimmt die operative Verantwortung fir
den Aufbau, Etablierung und Verstetigung von Explore, einem Kernelement der Health In-
novation Hannover Region. Explore ist das praxisorientierte Handlungsfeld der Innovations-
plattform, in dem Innovationen im Gesundheitswesen unter realen oder realitdtsnahen Be-
dingungen getestet, weiterentwickelt und fir die Anwendung im Versorgungsalltag vorberei-
tet werden. In dieser Rolle gestalten Sie den Brlickenschlag zwischen strategischer Konzep-
tion und praktischer Umsetzung.

Sie entwickeln Strukturen, Formate und Prozesse, die es ermdglichen, Innovationen ge-
meinsam mit Patient*innen, Leistungserbringern, Startups, Forschungseinrichtungen und
weiteren Parther*innen zu erproben und nachhaltig zu verankern. Dabei initiieren und be-
gleiten Sie Pilotprojekte, Prototypentests und Feedbackprozesse, die Innovationen be-
schleunigt zur Marktreife fliihren. Gleichzeitig vernetzen Sie relevante Akteur*innen aus Ver-
sorgung, Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Verwaltung, identifizieren neue Projektansat-
ze und Férdermdglichkeiten und setzen Impulse fiir eine zukunftsorientierte Gesundheits-
versorgung.

Nachstehende Aufgaben fallen hierfir u.a. an:

o Identifikation neuer Projektansatze, Partner*innen und Fordermdglichkeiten.

e Initilerung und Koordination von Pilotprojekten mit relevanten Akteur*innen und In-
novator*innen.

e Matching von Startups mit Praxispartner*innen und Testumgebungen.

e Konzeption, Aufbau und Verstetigung von Test- und Entwicklungsraumen fir Innova-
tionen im Gesundheitswesen.

e Durchfihrung und Begleitung von Feedbackprozessen, Prototypentests und Pilotie-
rungen.

¢ Kommunikation und Abstimmung mit relevanten Partner*innen, Stakeholdern und
politischen Entscheidungstrager*innen.

e Dokumentation, Monitoring und Reporting zur Erfolgsmessung.

e Vertretung des Handlungsfeldes in Netzwerken und Fachgremien.

e Budgetverantwortung inkl. Planung, Steuerung und Controlling einschlieBlich Report-
ing.

e Konzeption, Organisation und Teilnahme an Veranstaltungen.



Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Gesundheitswissenschaften, Public Health
und/oder fundierte Kenntnisse und Erfahrungen auf langjahriger Tatigkeit im Ge-
sundheitswesen, idealerweise mit Schnittstellen zur regionalen Versorgern, For-
schung oder Innovationsprojekten.

Erfahrungen in der Auswahl, Erstellung und Begleitung von Férderantragen auf Lan-
des-, Bundes- und/oder EU-Ebene.

Projektmanagementerfahrung, insbesondere im Aufbau und in der Steuerung von In-
novations- oder Entwicklungsprojekten.

Kommunikations- und Moderationskompetenzen sowie Fahigkeit zur interdisziplina-
ren Zusammenarbeit.

Strategisches und analytisches Denken verbunden mit Umsetzungsstérke, Eigeniniti-
ative und I6sungsorientiertem Arbeiten.

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint).

Geboten wird:

Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit an einem modern
ausgestatteten Arbeitsplatz in Hannover mit flexiblen Arbeitszeiten sowie Telearbeitsmég-
lichkeiten.

Aktive Gestaltung und Initiierung von Innovationen am Gesundheitsstandort Hanno-
ver.

Mitarbeit in einem professionellen und sympathischen Team.

Hohe Flexibilitat und Eigenverantwortlichkeit.

Alternierende Telearbeit mit guter Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Betriebliches Gesundheitsmanagement.

Umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Kostenfreie Getranke und Obst.

Wir sind Partner von Lease-a-bike.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Kurzbewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Eintritts-
termin, Gehaltsvorstellung), bitte ausschlieBlich online an:
bewerbung@hannoverimpuls.de

hannoverimpuls GmbH
Pia Fuchs, Vahrenwalder Str. 7, 30165 Hannover
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